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Mientras piensa en renombrar Haydock Academy of 

Arts & Sciences… 

¿Cuáles son sus esperanzas para el proceso? 

 Que no permitirá que perdamos nuestros objetivos de la academia. 

 Se mantendrá el enfoque de la academia.  

 Quiero que sea un proceso fácil y justo. 

 Un nombre motivador e inspirador. 

 Equitativo. 

 Inclusivo. 

 Que el personal de la escuela y la comunidad sean los conductores principales, no el 
personal del distrito. 

 Rápido y sin politización. 

 Rápido/ Indoloro/ Fácil/ Transparente. 

 Que se escuchen todas las voces. 

 Que el nombre de la escuela represente valores positivos. 

 Orgullo del nombre. 

 Mantener el enfoque de la academia. 

 Que el nombre represente a nuestra comunidad. 

 Que refleje la cultura de la comunidad. 

 Que la cultura hispana se destaque debido a la población estudiantil y la comunidad. 

 Que sea una transición fácil que represente la academia como una entidad críticamente 
consiente. 

 Que todas las voces sean escuchas y respetadas. También, esperamos que el proceso 
pueda llevarse sin problemas. 

 Quiero que el proceso sea fácil y tenga un propósito. 

 Me gustaría mantener el enfoque de “Art & Sciences (Artes y Ciencias)”.  

 Que inspire la conversación sobre la visión de la comunidad para la juventud.  

 Que inspire la reflexión sobre la comunidad a la que servimos. 

 Que le dé una voz a la comunidad. 

 Que funcione sin problemas. 

 De manera justa. 

 Gran diversidad de grupos de interés. 

 Que refleje la comunidad y la cultura.  

 Que instaure el orgullo escolar, y mejore la cultura escolar. 

 Que el nombre sea de alguien que inspire a nuestros estudiantes. 

 El nombre de la escuela no tiene que ser el nombre de una persona. Podría ser un 
concepto o valor. 

 Que se elija un nombre que sea positivo e inspirador. 

 Por favor no nombren la escuela por una persona (viva o muerta).  

 Nombrar la escuela por una montaña/ pico/ cordillera local (Condado de Ventura). 

 Servicio a la Comunidad. 

 Responsabilidad Cívica. 

 Orientado a la universidad. 

 Orientado a objetivos. 

 Innovación. 
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Si la Escuela Haydock Academy of Arts and Sciences 

pudiera ser conocida por lograr UNA (1) cosa de sus 

estudiantes cada año, ¿cuál sería?  

 

 Una educación completa. 

 Incorporación de STEAM en toda la escuela. 

 Establecimiento de estándares académicos altos para todos los estudiantes. 

 Empatía, motivación y ambiente positivo. 

 Darles a los estudiantes múltiples oportunidades para destacarse y animarlos a hacerlo. 

 Estudiantes exitosos. 

 Ciudadanos productivos y futuros líderes. 

 Ciudadanos globales orientados a objetivos y a la universidad. 

 Hacer que las posibilidades sean accesibles.  

 Alternativas – Opciones. 

 Mentalidad de crecimiento.  

 Crear una visión más empática del mundo en general. 

 Preparar a todos los estudiantes para situaciones de la vida real, sentimientos y 
emociones más realistas. 

 Formar estudiantes que sientan un mayor orgullo de sí mismos y de la escuela a la que 
asisten.  

 Que los estudiantes salgan listos para la escuela secundaria y socialmente preparados 
para ser líderes positivos.  

 Tener estudiantes más empáticos. 

 Inspirar a los estudiantes a ser curiosos, perseverar en la dificultad y sentirse apoyados.  

 Tomar las riendas de la educación y el futuro. 

 Inspirar. 

 Perseverar. 

 Fuerte conexión con los estudiantes.  

 Valor del respeto. 

 Autoestima. 

 Crecimiento académico/personal. 

 Orgullo por los estudiantes. 

 El ambiente positivo que los estudiantes están experimentando en la escuela (i.e. 
estableciendo una relación con el personal, el orgullo escolar. Un sentido de una fuerte 
cultura y orgullo escolar). 

 Que la mayoría de nuestros estudiantes participen en proyectos basados en aprendizaje 
y sean capaces de mostrarlo a la comunidad.  

 

 

 

 

 


